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NOM I SEU 
 
Article 1. Constitució de la Delegació Regional  
 
Sota l’empara legal de l’Associació SED i per decisió de la Junta Directiva, es crea la 
Delegació Regional de Catalunya, d’àmbit geogràfic circumscrit a Catalunya i les Illes 
Balears. El funcionament i la regulació interna estan definits en els Estatuts, el 
Reglament Intern de l’Associació i el present ROI (Reglament d’Ordre Intern), aprovat 
per la Junta Directiva, a proposta de la definició de la 7a Conferència de la Delegació 
Regional de Catalunya, de 22 d’octubre de 2006. 
 
 
Article 2. Seu de la Delegació Regional     
 
Per decisió de la Junta Directiva, la seu de la Delegació Regional és a Barcelona, al 
carrer del Vallespir, número 162, amb codi postal 08014. Els trasllats de la seu de la 
Delegació Regional seran aprovats per la Junta Directiva, per iniciativa pròpia o per 
acord i sol·licitud de la Conferència. 
 
 

FINALITATS 
 
Article 3. Finalitats de la Delegació Regional  
 
Les finalitats de la Delegació Regional són les que es defineixen a l’article 3 dels 
Estatuts de l’Associació i també les següents: 
 
1) Representar SED en el marc territorial establert a l’article 1 d’aquest Reglament 

d’Ordre Intern. 
2) Estendre, en aquest àmbit territorial, els acords presos pels òrgans de govern i de 

representació de l’Associació. 
3) Traslladar als òrgans de govern i de representació de l’Associació les idees, les 

propostes i les posicions que els òrgans de la Delegació prenguin. 
4) Donar suport a l’àmbit social i a la promoció del voluntariat en l’àmbit territorial de 

la Delegació, en coordinació amb la Província Marista de L’Hermitage i, més 
concretament, a través de l’òrgan que la representa i que coordina les obres 
apostòliques Maristes a Catalunya, el SOM (Servei d’Obres Maristes). 

 
 

SOCIS, SÒCIES I ALTRES PERSONES VINCULADES 
 
Article 4. Socis i sòcies, voluntaris i voluntàries i col·laboradors i 
col·laboradores 
 
a) Les figures dels socis i sòcies, voluntaris i voluntàries i col·laboradors i 

col·laboradores estan definides a l’article 7 dels Estatuts de l’Associació. 
b) Els socis i sòcies, voluntaris i voluntàries i col·laboradors i col·laboradores de 

l’àmbit regional de Catalunya i les Illes Balears s’agrupen en la Delegació Regional 
de Catalunya. Tenen els seus representants en la Junta Directiva i en els òrgans de 
govern que es descriuen en aquest Reglament d’Ordre Intern. 

c) La relació habitual dels socis i sòcies, voluntaris i voluntàries i col·laboradors i 
col·laboradores amb l’Associació es mantindrà mitjançant la Delegació Regional. 
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Article 5. Drets dels socis i sòcies  
 
A part d’aquells indicats en els Estatuts (article 9), altres drets dels socis i sòcies de la 
Delegació Regional són: 
 
1) Participar, amb veu i vot, en les reunions de la Conferència. 
2) Elegir i ser elegit per a delegat o delegada regional, vocal regional o membre del 

Comitè Regional. 
3) Col·laborar i participar en els actes i en les activitats de la Delegació Regional. 

 
 

Article 6. Deures dels socis i sòcies   
 
A part d’aquells indicats en els Estatuts (article 10), altres deures dels socis i sòcies de 
la Delegació Regional són: 
 
1) Complir allò que determinen els Estatuts, el Reglament Intern de l’Associació i el 

Reglament d’Ordre Intern de la Delegació Regional. 
2) Participar en les deliberacions de la Conferència, amb veu i vot. 
3) Col·laborar i participar en els actes i en les activitats de la Delegació  Regional. 
4) Fer efectiva la seva quota, preferentment a través de l’Administració de la 

Delegació Regional, que remetrà la quantitat total a la Tresoreria de l’Associació. 
 
 

Article 7. Drets dels voluntaris i voluntàries    
 
Els drets dels voluntaris i voluntàries de la Delegació Regional són: 
 
1) Participar, amb veu però sense vot, en les reunions de la Conferència. 
2) Sol·licitar la seva incorporació com a soci o sòcia de l’Associació. 
3) Col·laborar i participar en els actes i en les activitats de la Delegació Regional. 
4) Disposar, per part de l’Associació, d’una assegurança d’accidents i responsabilitat 

civil. 
5) Tenir cobertes, des de l’Associació, totes les despeses que impliquin la realització 

de la seva tasca de voluntariat. 
 
 
Article 8. Deures dels voluntaris i voluntàries  
 
Els deures dels voluntaris i voluntàries de la Delegació Regional són: 
 
1) Complir el que determinen els Estatuts, el Reglament Intern de l’Associació i el 

Reglament d’Ordre Intern de la Delegació Regional. 
2) Col·laborar i participar en els actes i en les activitats de la Delegació Regional. 
3) Renovar el seu compromís de voluntariat amb l’Associació, preferentment per 

períodes anuals, segons el curs escolar. 
 
 
Article 9. Alta i baixa dels socis i sòcies    
 
Tot el que fa referència a l’adquisició i pèrdua de la qualitat dels socis i sòcies està 
definit en els Estatuts (articles 8 i 11) i en el Reglament Intern de l’Associació (article 
8).  
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ESTRUCTURA I FUNCIONAMENT DE LA DELEGACIÓ 
 
Article 10. Coordinació regional 
 
La Delegació Regional estarà a càrrec del delegat o de la delegada regional, que la 
dirigirà d’acord amb la política, el pla i els criteris establerts per l’Associació i animarà i 
coordinarà les accions de les seus locals i dels grups locals de voluntariat SED.  
 
Tal com diu l’article 18 dels Estatuts, un cop l’any es realitzarà una trobada regional de 
socis i sòcies, voluntaris i voluntàries i col·laboradors i col·laboradores de la Delegació 
Regional, per decidir els temes de la seva competència, en relació amb el 
funcionament de l’Associació, i per al millor acompliment dels assumptes i de les 
funcions encomanades per la Junta Directiva. 
 
Amb el terme conferència es defineix la trobada de socis i sòcies, voluntaris i 
voluntàries i col·laboradors i col·laboradores de la Delegació Regional de Catalunya. El 
terme conferència substitueix i és equivalent al d’Encuentro Regional, que es defineix 
en l’article 18 dels Estatuts de l’Associació. 
 
Per a un millor funcionament de la Delegació Regional, el delegat o la delegada 
regional comptarà amb el suport d’un òrgan de coordinació i de reflexió anomenat 
Comitè Regional. 
 
 
Article 11. La Conferència 
 
1) La Conferència, que es pot reunir en sessió ordinària o extraordinària, està 

constituïda per socis i sòcies, voluntaris i voluntàries i col·laboradors i 
col·laboradores de la Delegació Regional, dels quals només els socis i les sòcies 
tenen dret a vot. 

2) El delegat o la delegada regional, si ho considera oportú, podrà convidar qualsevol 
altra persona com a observadora, amb dret a veu però sense dret a vot. 

3) La Conferència no podrà prendre decisions en contra de les preses per la Junta 
Directiva o l’Assemblea General. 

 
 
Article 12. Funcions de la Conferència, sessions ordinàries 
   
La Conferència, en les seves reunions de caràcter ordinari, tindrà com a funcions 
tractar tots aquells temes que facin referència al millor acompliment i funcionament de 
les finalitats i objectius de l’Associació en l’àmbit regional, entre les quals hi haurà les 
següents: 
 
a) Elegir els altres membres del Comitè Regional, diferents al delegat o a la delegada 

regional i al o a la vocal regional. 
b) Proposar a la Junta Directiva la creació de noves seus locals. 
c) Desenvolupar els objectius triennals de l'Associació en l’àmbit de la Delegació 

Regional. Per a una millor execució, es presentaran com a plans d’acció anuals. 
d) Debatre i aportar suggeriments al pla d’acció anual de la Delegació Regional. 
e) Revisar i debatre el pla d’acció anual del passat any de la Delegació Regional. 
f) Informar, debatre i aportar suggeriments al balanç de l’any anterior i a la previsió 

d’ingressos i despeses de l’any actual de la Delegació Regional. 
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Tots els d’acords de la Conferència, en les seves sessions ordinàries, seran a tall de 
suggeriments, excepte el de l’apartat a) d’aquest mateix article, que s’adoptaran, 
sempre que sigui possible, per consens dels socis i de les sòcies i, si no, per majoria 
simple de vots dels socis i de les sòcies presents a la Conferència. Les votacions 
d’aquests suggeriments es faran de forma secreta si algun soci o sòcia present ho 
demana. 
 
 
Article 13. Funcions de la Conferència, sessions extraordinàries 
    
La Conferència, en les seves reunions de caràcter extraordinari, tindrà, a més, les 
funcions següents: 
 
a) Proposar modificacions al Reglament d’Ordre Intern de la Delegació Regional, que 

hauran de ser aprovades per la Junta Directiva.  
b) Proposar el Reglament d’Ordre Intern de la Delegació Regional, que haurà de ser 

aprovat per la Junta Directiva. 
c) Proposar al delegat o a la delegada regional el tancament de la Delegació Regional, 

que haurà de ser aprovat per la Junta Directiva. 
d) Proposar el delegat o la delegada regional i el o la vocal regional a l’Assemblea 

General.  
e) Tractar els temes que els socis i les sòcies hagin demanat mitjançant el 

procediment previst en l’article 15, apartat 1. 
 
Els socis i les sòcies de la Delegació Regional podran exercir el dret del vot delegat, 
només per als temes que s’especifiquen en aquest article 13 del Reglament de Règim 
Intern, és a dir, en totes les sessions extraordinàries de la Conferència. Totes les 
votacions que es facin sobre aquestes propostes requeriran la majoria dels dos terços 
dels socis i de les sòcies presents a la Conferència o amb vot delegat. 
 
Per exercir el dret de la delegació de vot a la Conferència, se seguiran els criteris 
especificats en l’article 27 dels Estatuts de l’Associació, que es resumeixen en aquests 
apartats: 
 
1. El soci o la sòcia que actuï com a representant haurà de presentar, per escrit, 

abans de començar la Conferència, la documentació següent: una fotocòpia del 
DNI o del passaport i un escrit, signat i datat, en el qual constin les dades 
personals de la persona representada, incloent-hi el número de soci o de sòcia. En 
aquest escrit constarà, també, el desig de la indicació de vot de la persona 
representada per a cada un dels temes de la Conferència, o bé la delegació de vot 
podrà ser genèrica a favor de la persona representant. 

2. La delegació de vot es farà per a cada sessió de la Conferència. 
3. El secretari o la secretària regional comprovarà les dades de cada delegació de vot 

abans de començar la Conferència. 
 
 
Article 14. Sessions ordinàries de la Conferència 
     
1. La Conferència es reunirà, en sessió ordinària, un cop l’any, en el lloc i la data 

decidits pel delegat o la delegada regional, preferentment el primer trimestre del 
curs escolar. 

2. En les seves sessions ordinàries, la Conferència examinarà només els punts de 
l’ordre del dia que el delegat o la delegada regional haurà proposat, almenys, un 
mes abans de la data fixada. 
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3. La Conferència, en sessió ordinària, restarà constituïda, en primera convocatòria, 
amb la meitat més un dels socis i de les sòcies i, en segona convocatòria, amb els 
socis i les sòcies presents. 

 
 
Article 15. Sessions extraordinàries de la Conferència 
  
1. Les reunions de caràcter extraordinari de la Conferència podran ser convocades per 

decisió del delegat o de la delegada regional o a requeriment d’un terç dels socis i 
de les sòcies, que hauran de realitzar la sol·licitud per escrit, indicant-hi els 
assumptes a tractar, amb les seves signatures, i dirigir-la al delegat o a la delegada 
regional. La Conferència s’haurà de reunir en el termini d’un mes a partir d’haver 
rebut el requeriment. 

2. En l’ordre del dia s’hauran d’incloure, obligatòriament, els assumptes que hagin 
estat motiu de la sol·licitud, tot i que el delegat o la delegada regional podrà afegir-
hi altres assumptes. 

3. La Conferència, en sessió extraordinària, restarà constituïda, en primera 
convocatòria, amb els dos terços dels socis i de les sòcies i, en segona 
convocatòria, amb els socis i les sòcies presents. 

 
 
Article 16. Presidència de la Conferència 
  
La Conferència, en totes les seves sessions, serà presidida pel delegat o per la 
delegada regional o, en el seu  defecte, pel sotsdelegat o per la sotsdelegada regional 
o, en la seva absència, pel membre del Comitè Regional que el delegat o la delegada 
Regional designi o, en darrera instància, pel soci o per la sòcia de la Delegació 
Regional present amb més antiguitat a l’Associació. 
 
 
Article 17. Actes de les sessions de la Conferència   
 
Les decisions de la Conferència es registraran en forma d’acta, firmada pel delegat o 
per la delegada regional i pel secretari o per la secretària regional. L’acta estarà a 
disposició dels socis i de les sòcies a la seu de la Delegació Regional, un mes després 
de concloure la sessió. S’enviarà una còpia de l’acta a la seu central de l’Associació. 
 
 
Article 18. Definició i constitució del Comitè Regional  
  
1. El Comitè Regional és un òrgan col·legiat consultiu, de coordinació, reflexió 

habitual i assessor del delegat o de la delegada regional. 
2. El Comitè Regional estarà constituït, com a mínim, pel delegat o per la delegada 

regional i pel sotsdelegat o per la sotsdelegada regional. Si és possible, entre tres i 
cinc persones més. 

3. Tots els membres del Comitè Regional, a excepció del delegat o de la delegada 
regional i del sotsdelegat o de la sotsdelegada regional, seran escollits per la 
Conferència i podran ser reelegits. Hauran de ser socis o sòcies amb un any, com a 
mínim, d’antiguitat, amb una edat mínima de 21 anys i de l’àmbit marista. Cap 
d’ells no rebrà remuneració econòmica. 

 
 
 
 



Pàgina 
 

8

Article 19. Candidatures als altres membres del Comitè Regional 
  
1. Aquest article no fa referència explícitament al delegat o a la delegada regional ni 

al sotsdelegat o a la sotsdelegada regional. 
2. El Comitè Regional sortint proposarà a la Conferència persones candidates a formar 

part del nou Comitè Regional. 
3. Qualsevol soci o sòcia podrà proposar persones candidates al Comitè Regional, 

sempre que es presentin al Comitè Regional sortint quinze dies abans de la sessió 
de la Conferència i la candidatura estigui avalada, per escrit i amb signatures, per 
un terç dels socis i de les sòcies de la Delegació. Aquesta candidatura s’afegirà a la 
presentada pel Comitè Regional sortint. 

4. Qualsevol seu local o grup local de voluntariat podrà proposar persones candidates 
al Comitè Regional, sempre que es presentin al Comitè Regional sortint quinze dies 
abans de la sessió de la Conferència i la candidatura estigui avalada, per escrit i 
amb signatures, per un terç dels socis i de les sòcies de la Delegació. Aquesta 
candidatura s’afegirà a la presentada pel Comitè Regional sortint. 

 
 
Article 20. Elecció dels altres membres del Comitè Regional    
 
1. Aquest article no fa referència explícitament al delegat o a la delegada regional ni 

al sotsdelegat o a la sotsdelegada regional. 
2. Els altres membres del Comitè Regional seran elegits per la Conferència per un 

any. Les persones candidates entraran a formar part del Comitè Regional si són 
acceptades per la Conferència per majoria simple. 

3. En cas que hi hagi més de quatre persones candidates a ser membres del Comitè 
Regional, entraran a formar-ne part les cinc que més vots hagin obtingut. 

4. Aquestes votacions es realitzaran individualment per a cadascuna de les persones 
candidates. 

5. En cas de dimissió o d’absència d’algun membre del Comitè Regional, la resta  de 
membres cercarà una persona com a possible substituta fins a la propera 
Conferència. Es tindrà en compte si a la darrera Conferència va haver-hi més de 
cinc persones candidates. 

 
 
Article 21. Funcions del Comitè Regional 
   
El Comitè Regional es reunirà, com a mínim, una vegada al mes. Les funcions del 
Comitè Regional seran assessorar el delegat o la delegada regional en la presa de 
decisions següent: 
 
1. Convocar la Conferència, fixar la data en les seves convocatòries de caràcter 

ordinari o extraordinari i determinar l’ordre del dia. 
2. Organitzar i desenvolupar les activitats acordades en la Conferència. 
3. Redactar els pressupostos i balanços de la Delegació Regional. 
4. Promoure accions, en l’àmbit territorial corresponent, encaminades a assolir les 

finalitats de l’Associació i de la Delegació Regional. 
5. Proposar a la Conferència persones candidates a delegat o delegada regional, a 

sotsdelegat o sotsdelegada Regional i a altres membres del Comitè Regional. 
6. Coordinar, engrescar i animar les tasques de les seus locals i dels grups locals de 

voluntariat. 
7. Coordinar les tasques de la secretaria tècnica regional. 
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8. Exercir les funcions que li siguin delegades per la Conferència per a l’acompliment 
del Reglament d’Ordre Intern de la Delegació Regional i del Reglament Intern i dels 
Estatuts de l’Associació. 

9. Interpretar el present Reglament d’Ordre Intern. 
10. Portar a terme els deures que li siguin confiats pels Estatuts o els que es deriven 

del Reglament Intern de l’Associació i del present Reglament d’Ordre Intern. 
11. Presentar iniciatives a la Junta Directiva per promoure el desenvolupament social 

de l’Associació i de la Delegació Regional. 
12. Designar, entre els seus membres, els càrrecs de secretari o secretària regional, 

administrador o administradora regional i vocals. 
13. Presentar a la Conferència l’informe de gestió i les activitats de la Delegació 

Regional. 
14. Assessorar sobre la estructura i l’organització dels grups locals de voluntariat. 

 
 

Article 22. Delegat o delegada regional 
    
1. El delegat o la delegada regional, segons l’article 18 dels Estatuts de l’Associació, 

és el director, animador i coordinador de la Delegació Regional. Per a la realització 
de l’objectiu social, pot fer totes les gestions necessàries. Haurà de ser soci o sòcia 
amb un any, com a mínim, d’antiguitat, amb una edat mínima de 21 anys i de 
l’àmbit marista. No rebrà remuneració econòmica per aquest càrrec. 

2. Correspon al delegat o a la delegada regional la representació de l’Associació en 
l’àmbit territorial, sense prejudici d’altres funcions que desenvolupi, i mantenir les 
relacions de la Delegació Regional amb les altres delegacions i conjuntament amb 
el sotsdelegat o la sotsdelegada regional les decisions amb la Junta Directiva. 
Convocarà els socis i sòcies, voluntaris i voluntàries i col·laboradors i 
col·laboradores de la demarcació regional per celebrar la Conferència o altres 
reunions que cregui necessari per al correcte funcionament de la Delegació. 
Convocarà, igualment, les reunions del Comitè Regional, i n’informarà la Junta 
Directiva de l’Associació. 

3. Per realitzar totes les seves funcions, estarà assessorat i comptarà amb el suport 
del sotsdelegat i de la sotsdelegada regional per portar a terme i desenvolupar, en 
la Delegació Regional, les finalitats de l’Associació i els acords de la Junta Directiva. 
També tindrà en compte, si cal, l’opinió del Comitè Regional i de la Conferència 
Regional. 

 
 

Article 23. Candidatures a delegat o delegada regional    
 
1. El delegat o la delegada regional sortint i el director o la directora general del 

Servei d’Obres Maristes, de forma conjunta, podran proposar persones candidates 
a nou delegat o delegada regional. 

2. Qualsevol soci o sòcia podrà proposar altres persones candidates, sempre que la 
candidatura estigui avalada, per escrit i amb signatures, per un terç dels socis i de 
les sòcies de la Delegació. 

3. Qualsevol seu local i grup local de voluntariat podrà proposar altres persones 
candidates, sempre que la candidatura estigui avalada, per escrit i amb signatures, 
per un terç dels socis i de les sòcies de la Delegació. 

4. La Junta Directiva de SED podrà presentar persones candidates a delegat o 
delegada regional, per escrit.  

5. Totes les propostes es faran arribar al delegat o a la delegada regional sortint fins a 
quinze dies abans de la sessió de la Conferència. 
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Article 24. Elecció del delegat o de la delegada regional   
 
1. El delegat o la delegada regional serà escollit per tres anys per la Conferència, 

podrà ser reelegit i serà proposat a la Junta Directiva, que el presentarà a 
l’Assemblea General per a la seva ratificació. Si només hi ha una persona 
candidata, aquesta serà escollida per majoria absoluta en la primera votació o per 
majoria relativa en la segona. 

2. En cas que hi hagi més d’una persona candidata, serà escollida aquella que hagi 
obtingut més vots, sempre que hagi tret també majoria absoluta de vots en la 
primera votació o majoria relativa de vots en la segona. Aquestes votacions es 
realitzaran individualment per a cadascuna de les persones candidates. 

3. La vacant de delegat o delegada regional durant el seu mandat serà ocupada per 
un altre membre de la Junta Directiva, que, en el successiu, ocuparà el seu lloc. 
Tot i així, la vacant de delegat o delegada regional podrà ser coberta, 
provisionalment, per un soci o per una sòcia designat per la Junta Directiva, si 
aquesta ho considera oportú, fins que se celebri la propera Conferència, moment 
en què la persona seleccionada provisionalment serà ratificada o substituïda per 
qualsevol altra persona candidata que s’hagués presentat per ocupar aquest càrrec. 

4. El sotsdelegat o la sotsdelegada regional substituirà el delegat o la delegada 
regional durant la seva absència, motivada per malaltia o per qualsevol altra causa, 
temporal o provisional (no permanent ni definitiva), i tindrà les mateixes 
atribucions. 

 
 
Article 25. Funcions del delegat o de la delegada regional 
 
Les funcions del delegat o de la delegada regional seran: 
 
1. Vetllar per l’acompliment de les finalitats de l’Associació i de la Delegació Regional 

en l’àmbit territorial establert. 
2. Representar l’Associació i la Delegació Regional en l’àmbit territorial corresponent. 
3. Representar la Delegació Regional a la Junta Directiva, juntament amb el o la vocal 

regional. 
4. Figurar com a titular en els comptes corrents de la Delegació Regional. 
5. Presidir la Conferència o delegar-la en el membre del Comitè Regional que cregui 

oportú en cas de la seva absència i la del sotsdelegat o la de la sotsdelegada 
regional. 

6. Visar les actes de les sessions de la Conferència i vigilar l’execució dels acords 
presos. 

7. Convocar i presidir les reunions del Comitè Regional. 
8. Visar les actes de les sessions del Comitè Regional i vigilar l’execució dels acords 

presos. 
9. Totes aquelles que es dedueixin dels Estatuts, del Reglament Intern de l’Associació 

i del present Reglament d’Ordre Intern. 
 
 
Article 26. Sotsdelegat o sotsdelegada regional 
  
1. Sotsdelegat o sotsdelegada regional és el nom que es dóna, a la Delegació 

Regional de Catalunya, al o a la vocal regional definit en l’article 33 dels Estatuts de 
l’Associació. El càrrec de sotsdelegat o sotsdelegada regional és unipersonal. 

2. Haurà de ser soci o sòcia amb un any, com a mínim, d’antiguitat, amb una edat 
mínima de 21 anys i de l’àmbit marista. No rebrà remuneració econòmica per 
aquest càrrec. 
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3. El sotsdelegat o la sotsdelegada regional assessorà, en tot moment, el delegat o la 
delegada regional, per a una millor realització de les seves funcions, i donarà 
suport a les decisions dels òrgans de govern de l’Associació, com també les del 
delegat o les de la delegada regional. 

 
 
Article 27. Candidatures a sotsdelegat o sotsdelegada regional   
 
1. El delegat o la delegada regional, el director o la directora del Servei d’Obres 

Maristes i el sotsdelegat o la sotsdelegada regional sortint, podran proposar, de 
forma conjunta, persones candidates a nou sotsdelegat o sotsdelegada regional. 

2. Qualsevol soci o sòcia podrà proposar altres persones candidates, sempre que la 
candidatura estigui avalada, per escrit i amb signatures, per un terç dels socis i de 
les sòcies de la Delegació Regional. 

3. Qualsevol seu local i grup local de voluntariat podrà proposar altres persones 
candidates, sempre que la candidatura estigui avalada, per escrit i amb signatures, 
per un terç dels socis i de les sòcies de la Delegació Regional. 

4. La Junta Directiva de SED podrà presentar persones candidates a sotsdelegat o 
sotsdelegada, per escrit. 

5. Totes les propostes es faran arribar al delegat o a la delegada fins a quinze dies 
abans de la sessió de la Conferència. 

 
 
Article 28. Elecció del sotsdelegat o de la sotsdelegada regional 
   
1. El sotsdelegat o la sotsdelegada regional serà escollit per tres anys per la 

Conferència, podrà ser reelegit i serà proposat a la Junta Directiva, que el 
presentarà a l’Assemblea General per a la seva ratificació. Si només hi ha una 
persona candidata, aquesta serà escollida per majoria absoluta en la primera 
votació o per majoria relativa en la segona. 

2. En cas que hi hagi més d’una persona candidata, serà escollida aquella que hagi 
obtingut més vots, sempre que obtingui la majoria absoluta de vots en la primera 
votació o majoria relativa de vots en la segona. Aquestes votacions es realitzaran 
individualment per a cadascuna de les persones candidates. 

3. La vacant de sotsdelegat o sotsdelegada regional durant el seu mandat serà 
ocupada per un altre membre de la Junta Directiva, que, en el successiu, ocuparà 
el seu lloc. Tot i així, la vacant de sotsdelegat o sotsdelegada regional podrà ser 
coberta, provisionalment, per un soci o per una sòcia designat per la Junta 
Directiva, si aquesta ho considera oportú, fins que se celebri la propera 
Conferència, moment en què la persona seleccionada provisionalment serà 
ratificada o substituïda per qualsevol altra persona candidata que s’hagués 
presentat per ocupar aquest càrrec. 

 
 
Article 29. Funcions del sotsdelegat o de la sotsdelegada regional 
  
Les funcions del sotsdelegat o de la sotsdelegada regional seran: 
 
1. Assumir funcions concretes i puntuals per encàrrec del delegat o de la delegada 

regional. 
2. Assumir el càrrec de delegat o delegada regional en el cas d’absència d’aquest o 

aquesta i mentre duri el procés d’elecció de nou delegat o delegada regional. 
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3. Coadjuvar amb el delegat o la delegada regional en l’orientació de totes aquelles 
qüestions que estimi adients per a la consecució dels fins de l’Associació i de la 
Delegació Regional. 

4. Col·laborar en l’acció que desenvolupi el delegat o la delegada regional a fi de 
substituir-lo perquè no es produeixin buits de govern. 

5. Representar la Delegació Regional a la Junta Directiva, juntament amb el delegat o 
la delegada regional. 

6. Assumir les funcions que aquest Reglament d’Ordre Intern expressa del delegat o 
de la delegada regional. 

7. Presidir la Conferència i el Comitè Regional en cas d’absència del delegat o de la 
delegada regional. 

8. Totes aquelles que es dedueixin dels Estatuts, el Reglament Intern de l’Associació i 
el present Reglament d’Ordre Intern. 

 
 
Article 30. Secretari o secretària regional 
 
Es defineix com a secretari o secretària de la Delegació Regional el càrrec unipersonal 
que té la persona que, en el Comitè Regional, és elegida per a tal efecte i que 
desenvolupa les tasques previstes en l’article 9.2a del Reglament Intern de l’Associació. 
 
Les funcions del secretari o de la secretària regional seran: 
 
1. Verificar el recompte d’assistents, socis i sòcies presents, socis i sòcies amb 

delegació de vot i altres persones convidades a la Conferència. 
2. Custodiar els llibres, els documents i els segells de la Delegació Regional, 

exceptuant els de comptabilitat. 
3. Portar el registre de socis i sòcies, el de voluntaris i voluntàries i el de 

col·laboradors i col·laboradores de la Delegació Regional. 
4. Redactar les actes de les sessions de la Conferència i de les reunions del Comitè 

Regional, de les quals donarà fe i que signarà, amb el vistiplau del delegat o de la 
delegada regional. 

5. Coordinar-se amb el secretari o la secretària de l’Associació, segons les tasques 
encomanades en els Estatuts (article 40) i en el Reglament Intern de l’Associació. 

 
 
Article 31. Administrador o administradora regional 
   
Es defineix com a administrador o administradora regional el càrrec unipersonal que té 
la persona que, en el Comitè Regional, és escollida a tal efecte i que desenvolupa les 
tasques definides en l’article 9.2b del Reglament Intern de l’Associació sota el nom de 
Tresoreria. L’administrador o l’administradora regional haurà de ser soci o sòcia de 
l’Associació. 
 
Les funcions de l’administrador o de l’administradora regional seran: 
 
1. Custodiar els llibres, els documents i els segells de comptabilitat de la Delegació 

Regional. 
2. Redactar els pressupostos i els balanços anuals de la Delegació Regional. 
3. Supervisar els ingressos i les despeses de la Delegació Regional. 
4. Presentar el balanç econòmic de la Delegació Regional a la Conferència. 
5. Coordinar-se amb el tresorer o la tresorera, segons les tasques encomanades en 

els Estatuts (article 41) i en el Reglament Intern de l’Associació. 
6. Figurar com a titular en els comptes corrents de la Delegació Regional. 
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Article 32. Decisions del Comitè Regional 
    
Tots els acords del Comitè Regional són a tall de suggeriment al delegat o a la 
delegada Regional. Es prenen, si és possible, per consens i col·legiadament. Si no 
s’arriba a un acord, es recorrerà al mètode de votacions. Seran enregistrades en forma 
d’acta, que haurà de ser aprovada i ratificada en les successives reunions del Comitè 
Regional i signada pel delegat o per la delegada regional i pel secretari o per la 
secretària regional. Una còpia original de cada acta s’arxivarà a la Delegació i una altra, 
igualment original, s’enviarà a la Junta Directiva. 
 
 
Article 33. Secretaria tècnica regional 
 
1. Per al bon funcionament de la Delegació Regional, el Comitè Regional, si ho 

considera oportú, podrà fer els passos necessaris per dotar-se d’una secretaria 
tècnica. 

2. La secretaria tècnica regional estarà formada per persones, preferentment amb un 
perfil tècnic, que s’encarregaran de feines de suport de les tasques encomanades a 
la Delegació Regional. 

3. El Comitè Regional, en coordinació amb el Consell Directiu del Servei d’Obres 
Maristes i la Junta Directiva de l’Associació, determinarà les condicions, la 
remuneració i les funcions dels membres d’aquesta secretaria tècnica regional. 

 
 

SEUS LOCALS I GRUPS LOCALS DE VOLUNTARIAT 
 
Article 34. Definició de seu local    
  
La Junta Directiva de l’Associació podrà obrir i establir, a iniciativa pròpia o sol·licitud 
de la Delegació, seus locals en l’àmbit de la demarcació geogràfica de la Delegació 
Regional i aplicarà, en tot moment, la que consta en els Estatuts (article 18) i en el 
Reglament Intern de l’Associació (article 10). 
 
 
Article 35. Definició de grup local de voluntariat  
  
1. Un grup local de voluntariat és una agrupació estable de persones físiques, que 

poden ser sòcies, voluntàries, col·laboradores i simpatitzants de SED, que realitzen 
les seves activitats per al desenvolupament social o de cooperació al voluntariat de 
SED en l’àmbit territorial local corresponent, com són les escoles maristes, encara 
que aquest requisit no sigui indispensable. Depenen, per a la seva organització, de 
la Delegació Regional i, en última instància, de l’Associació. 

2. Les finalitats i els objectius dels grups locals de voluntariat seran estendre les 
finalitats i els objectius de l’Associació, promoure activitats per al desenvolupament 
social o de cooperació al voluntariat i totes aquelles que facin referència a la 
solidaritat entre les persones. 

3. Per ser considerat grup local de voluntariat de la Delegació Regional, els únics 
requisits necessaris seran demanar-ho per escrit al delegat o a la delegada 
regional, que ho elevarà a la Junta Directiva per a la seva aprovació. A aquesta 
demanda, que es farà anualment en els primers mesos del curs, s’adjuntarà una 
llista completa de les persones que el formen, indicant qui n’és el coordinador o la 
coordinadora. 

4. Es pot veure la conveniència de demanar a la Junta Directiva que un grup local de 
voluntariat pugui accedir a la categoria de seu local, segons el tipus i el ritme de les 
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seves activitats. Aquesta sol·licitud la farà el mateix grup local de voluntariat en 
coordinació amb el delegat o la delegada regional, que l’avalarà i canalitzarà a la 
Junta Directiva. 

 
 
Article 36. Organització dels grups locals de voluntariat  
   
1. Els grups locals de voluntariat disposaran d’un coordinador o d’una coordinadora 

local. Si és possible també disposaran d’un secretari o d’una secretària local i d’un 
administrador o d’una administradora local. 

2. Els drets i els deures dels membres dels grups locals de voluntariat són definits en 
l’apartat de drets i deures dels socis i sòcies i dels voluntaris i voluntàries del 
present Reglament d’Ordre Intern. Alguns altres són regulats en els Estatuts i en el 
Reglament Intern de l’Associació. 

3. Tot el que fa referència a l’estructura i l’organització dels grups locals de voluntariat 
és definit en els Estatuts, el Reglament Intern de l’Associació, el present Reglament 
d’Ordre Intern o a través de la disposició que es determini a tal efecte. 

 
 
Article 37. Grup local de voluntariat SED-Casal  
  
1. Per al bon funcionament de la Delegació Regional, el delegat o la delegada 

regional, si ho considera oportú, podrà fer els passos necessaris per promoure la 
formació d’un grup local de voluntariat anomenat SED-Casal. 

2. En aquest cas, l’únic requisit necessari serà que el delegat o la delegada regional 
ho sol·liciti a la Junta Directiva per a la seva aprovació. A aquesta demanda, que es 
farà anualment en els primers mesos del curs, s’adjuntarà una llista completa de 
les persones que el formen. 

3. Aquest grup local de voluntariat estarà format per persones que s’encarreguin, des 
del voluntariat, de feines de suport de les tasques encomanades a la Delegació 
Regional en coordinació amb els membres de la secretaria tècnica regional. 

4. El delegat o la delegada regional determinarà l’organització, el funcionament i 
l’animació d’aquest grup local de voluntariat. 

 
 

PATRIMONI 
 
Article 38. Patrimoni de la Delegació Regional    
  
La Delegació Regional no disposa de patrimoni fundacional. Tot el patrimoni que es formi 
pertanyerà, en última instància, a l’Associació. La Delegació Regional tindrà en usdefruit 
materials que pertanyen al Servei d’Obres Maristes i a la Província Marista de L’Hermitage. 
 
 
 

TANCAMENT DE LA DELEGACIÓ REGIONAL 
 
Article 39. Tancament de la Delegació Regional  
  
1. El tancament de la Delegació Regional serà acordat per la Junta Directiva, segons 

l’article 35.19, a iniciativa pròpia o a petició del delegat o de la delegada regional o 
de la Conferència. 
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2. Per portar a terme el tancament de la Delegació Regional, la Junta Directiva 
nomenarà una comissió que, en coordinació amb el director o  la directora general 
del Servei d’Obres Maristes, s’encarregarà de complir totes les obligacions socials 
contretes amb tercers.  

 
 

DISPOSICIONS VÀRIES 
 
Disposició addicional primera 
 
El present Reglament d’Ordre Intern de la Delegació Regional de SED-Catalunya està 
supeditat a allò establert en els Estatuts i el Reglament Intern vigents de l’Associació, 
així com en els acords successius de l’Assemblea General o de la Junta Directiva, 
vàlidament adoptats, que els interpretin, ampliïn, condicionin, modifiquin, substitueixin 
o deroguin. Així, les presents normes reglamentàries resultaran d’aplicació i 
continuaran vigents sempre que no vagin en contra d’allò previst en aquests. 
 

 
Disposició addicional segona  
 
Totes les qüestions que puguin sorgir respecte a la aplicació, interpretació i abast 
d’aquest Reglament d’Ordre Intern seran resoltes, en primera instància, per una 
comissió mixta formada pel delegat o per la delegada regional i pel sotsdelegat o per la 
sotsdelegada regional. Si aquesta comissió no arriba a una solució, el conflicte serà 
presentat al Comitè Regional perquè, de comú acord, resolguin el que considerin i, en 
últim cas, serà sotmès a la Junta Directiva de l’Associació. 
 
 
Disposició derogatòria 
 
Queda derogat l’anterior Reglament d’Ordre Intern de la Delegació Regional de SED-
Catalunya, que la 5a Conferència, de 16 d’octubre de 2004, havia fet seu. 
 
 
Disposició final  
 
El present Reglament d’Ordre Intern de la Delegació Regional de SED-Catalunya 
entrarà en vigor el dia després que l’aprovi la Junta Directiva de l’Associació. 
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