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1- Definició d’ONG 

Organització  ---> organització de vàries persones. No persones individuals. 

No   ---> no 

Governamental   ---> depenent dels governs, allò públic que fa referència a tota la societat  
 
 

En la definició estricta d’ONG (organització no governamental) també podrien altres grups 
organitzats de caràcter privat, no públic o estatal, com les empreses, els clubs de futbol, les 
famílies, les escoles, els grups d’amics, etc.. 
 
Habitualment al referir-nos a les ONG s’entén les organitzacions que desenvolupen accions 
altruistes i sense ànim de lucre de caire social que lluiten per a millorar algun aspecte 
concret de les societats (salut, educació, drets de les persones...). De vegades també se les 
anomena com a ONL (organitzacions sense ànim de lucre). 

 
 
2- Quan sorgeixen les primeres ONG 

Les primeres ONG sorgeixen ja fa molts anys. Alguns exemples poden ser aquests: 
o Ordre de Malta. Al s. XI creuats cristians a Jerusalem. Assistència a pobres i malalts. 
o Creu Roja i Mitja Lluna Roja. Any 1863 a Suïssa. Assistència sanitària, enviament de 

paquets i correu a presoners. Sorgeix fruit de la Guerra entre Àustria i França de 
1859. 

o American Relif Adminnistration. Any 1914 als Estats Units d’Amèrica. Assistència a la 
fam generalitzada, orfes i presoners de guerra. Sorgeix fruit de la Ia. Guerra 
Mundial. 

o Save The Children Foundation. Any 1919 al Regne Unit. Assistència als infants orfes. 
Sorgeix fruit de la I Guerra Mundial. 

o Oxfam Regne Unit. A Espanya coneguda com Intermón-Oxfam. Any 1942 al Regne 
Unit. Assistència sanitària. Sorgeix fruit dels horrors de la invasió de Grècia per part 
dels nazis dels anys 1941-42. 

o Solidaritat, Educació, Desenvolupament, SED. Any 1992 a Espanya. Sorgeix fruit de 
la reflexió dels Germans Maristes d’Espanya, per donar suport a realitats de pobresa 
de països d’Amèrica del Sud i d’Àfrica i per canalitzar iniciatives solidàries de les 
escoles maristes d’arreu de l’Estat. 

 
Per tant, les ONG no són entitats que van sorgir fa poc i actualment estan de moda. Amb 
altres formes d’organització ja existeixen des de fa més de 1000 anys, com a mínim. 
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Habitualment han sorgit a iniciativa de persones que volen donar resposta a algun tipus de 
problema social als quals els governs no donen resposta per si mateixos. 
 
 

3- Tipus d’ONG: Les ONGD i les ONGS 
Podem dividir les ONG en dos grans tipus segons cap a on dirigeixen els seus esforços 
d’actuació: 

o ONGD, o organitzacions de desenvolupament, que treballen des de Nord per 
col·laborar amb el Sud.  

o ONGS, o organitzacions socials, que treballen pel des del Nord per col·laborar amb la 
seva pròpia població. Algunes d’àmbit social són Casal dels Infants del Raval, 
Associació Compartir, Associació La Gabella, Associació SAÓ Prat, Associació Pas a 
Pas, Centre Obert Rialles, etc. 

 
 
4- Principals ONG de desenvolupament 

Per àmbits d’actuació algunes de les ONGD de Catalunya i Espanya són les següents: 
o De Salut: Metges Sense Fronteres, Metges del Món, Médicus Mundi, Farmacèutics 

Mundi, Proyecto Visión, Creu Roja, Juan Ciudad, Veterinaris Sense Fronteres, etc. 
o D’educació: Educació Sense Fronteres, Edualter, Intered, MON 3, Save The Children, 

Servei Solidari i Missioner, UNICEF, Solidaritat Educació Desenvolupament (SED), 
etc. 

o De Drets Humans: Amnistia Internacional, Justícia i Pau, Juristas Sin Fronteras, etc. 
o De desenvolupament: Intermon-Oxfam, Ajuda en Acció, Codespa, Cooperacció,  
o De Tecnologia: Enginyeria Sense Fronteres, Arquitectes Sense Fronteres, etc. 
 
 

5- Estructura i funcionament habitual de les ONG de desenvolupament 
Tenen una estructura amb 3 característiques principals, democràcia, assemblearisme i 
transparència. La seva organització habitual és la següent: 

o Totes les persones interessades en formar part poden fer-ho. Només cal demanar-lo, 
complir els requisits i pagar una quota. Tothom que en forma part de l’ONGD pot 
anar a la reunió de l’Assemblea General (que es fa 1 cop l’any) i que revisa la 
marxa de l’ONGD i pren les decisions més globals. Tots els socis i les sòcies ho son 
voluntàriament. 
 

o La reunió de l’Assemblea General escull cada 3 o 4 anys un grup de persones que 
formen la Junta Directiva, els membres de la qual es distribueixen els càrrecs de 
Presidència, Direcció, Secretaria, Tresoreria i vàries Vocalies diverses. La Junta 
Directiva es reuneix 7-10 vegades l’any per portar les tasques habituals de l’ONGD. 
Cada any, quan hi ha la reunió de tots els socis i sòcies en l’Assemblea General, han 
de retre comptes a aquesta que avalua la seva tasca, aprovant-la o no. Les persones 
que en formen part habitualment ho fan en el seu temps de voluntariat, tot i que de 
vegades, alguns càrrecs concrets de la Junta Directiva tenen dedicació complerta a 
l’ONGD i cobren un sou. 

 
o A part, hi ha l’Equip de treball que desenvolupa dia a dia les tasques de l’ONGD 

sota les ordres dels membres de la Junta Directiva. Aquest equip de treball pot estar 
format per personal contractat i per persones voluntàries que es comprometen de 
forma periòdica (1 cop per setmana o cada 15 dies) que es divideixen en altres 
petits equips segons les seves tasques concretes a desenvolupar. Habitualment són 
persones contractades i que cobren un sou. 



 
 
 
 

Pàgina  4 

o I finalment, el conjunt d’altres persones col·laboradores, persones voluntàries 
que puntualment participen de les crides que fa l’ONG per organitzar alguns actes. 
Per exemple voluntaris per ajudar el dia de la Pau, durant la setmana de solidaritat, 
per fer una xerrada puntual, etc. Aquestes persones habitualment ho fan en el seu 
temps de voluntariat. 

 

 
6- Que fan les ONGD? Què fa SED? 

Inicialment es pensava que les ONG de desenvolupament tot el que havien de fer era 
recollir diners del Nord i enviar-los al Sud. Quants més diners s’enviessin millor. 
 
Actualment, i fruit de l’experiència, la filosofia d’acció de les ONG ha canviat sensiblement. 
En aquests moments es veu que cal enviar diners al Sud, però no només això: cal enviar 
diners amb unes certes condicions de seguretat i independència i ajudar a enfortir les 
entitats sòcies dels països del Sud. En el Nord no només s’han de recollir diners, si no que 
cal fer un gran esforç de sensibilització, explicant les causes de les injustícies i de la realitat 
actual del món oferint formes d’implicar-se a les persones interessades. 
 
Algunes de les accions que fa l’ONGD SED al Nord són les següents:  

o Cursos i sessions de formació sobre pau, justícia, drets humans, desenvolupament, 
etc. 

o Creació de materials educatius (unitats didàctiques, exposicions, samarretes, vídeos, 
etc.) per a sensibilitzar a persones del Nord sobre la situació dels països del Sud. 

o Activitats diverses (presència a fires i trobades amb d’altres ONGD, concerts, etc.) 
per a compartir, sensibilitzar i fer-se més present a la societat. 

o Recerca de finançament pel propi funcionament de l’ONGD i per poder pagar els 
projectes amb els quals es col·labora al Sud.  

o ... 
 

Algunes de les accions que fa l’ONGD SED al Sud són les següents:  
o Suport a contraparts locals amb el finançament de projectes 
o Suport a contraparts locals amb beques d’estudi per alumnes, professors, 

universitaris... 
o Suport a contraparts locals amb l’enviament de persones voluntàries en experiències 

de curta durada per col·laborar puntualment, habitualment durant els mesos d’estiu. 

Assemblea General 

Junta Directiva 

Equip Projectes 
Beques, 

relacions amb 
el Sud 

Equip de  
sensibilització 

(web, butlletins, 
xerrades, fires, 
materials, etc.) 

Equip 
d’administració, 

(seguiment comp-
tabilitat, recursos 

humans...) 

Equip promoció 
del voluntariat 

Altres... 
 
 
 
 
 
 
Equip de Treball 

Altres persones col·laboradores 
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o Suport a contraparts locals amb l’enviament de persones treballadores en 
experiències de llarga durada per col·laborar durant 1, 2 o 3 anys. 

o ... 
 
 

7- D’on treuen els diners les ONGD? Com sabem si ho fan bé i són de fiar? 
Les ONGD han de fer cada any, igual que les empreses, un pressupost econòmic, imaginant 
quines entrades i quines sortides de diners tindran l’any següent. Quan acaba l’any han 
d’intentar veure si ha hagut desviacions i el per què d’aquestes? 
 
El pressupost típic d’una ONG pot ser similar a aquest que us presentem, que correspon al 
de l’ONGD SED de l’any 2006:  

ENTRADES EUR  SORTIDES EUR 
Quotes dels socis/es 15.000  Ajudes a projectes Àfrica 600.000 
Socis col·laboradors habituals 310.000  Ajudes a projectes Amèrica 530.000 
Donatius puntuals 50.000  Enviaments per beques 100.000 
Campanya col·legial 400.000   Ajuda humanitària 150.000 
Subvencions orgs. oficials públics 630.000  Compres de material, etc. 3.000 
Subvencions organismes privats 150.000  Personal, sous i seg. Social 75.000 
   Voluntariat, formació... 10.000 

  Aigua, gas, llum, etc. 12.000 
  Campanyes sensibilització 75.000 

TOTAL 1.555.000  TOTAL 1.555.000 
 

Inicialment es pensava que les ONG de desenvolupament havien d’enviar cap al Sud tots els 
diners recollits al Nord (el 100%) i si una part d’aquests diners es quedaven al Nord, estava 
mal vist doncs es pensava que no ho feien bé. 
 
Actualment, i fruit de l’experiència, aquest punt també ha canviat sensiblement. Qualsevol 
organització per funcionar té unes despeses mínimes (lloguer de local, quota de telèfon, 
electricitat, etc. material informàtic, despeses bancàries, etc.) és per això que està 
clarament assumit que una part dels diners que gestionen les ONGD s’ha de quedar al Nord.  
 
En les auto reflexions fetes pel sector de les ONG i que venen estipulades en el Codi de 
Conducta, es veu bé que aquestes dediquin un 10% aproximadament del seu pressupost a 
despeses de gestió i de sensibilització. 
 
 

8- Campanya formativa d’Introducció a la Solidaritat Internacional de SED 
L’ONGD Solidaritat, Educació, Desenvolupament (SED) és una organització que treballa per 
la solidaritat amb els més desatesos, fonamentalment des del món de l’educació per 
potenciar el propi desenvolupament dels pobles del Sud.  
 
Una de les accions que fa SED anualment és la campanya formativa d’Introducció a la 
solidaritat Internacional, dirigida a persones de més de 20 anys i amb experiència prèvia de 
voluntariat en altres entitats. Aquesta campanya, entre el mes de febrer i el d’octubre de 
cada any, ofereix a les persones participants: 

o un temps de formació i reflexió conjunta en diversos caps de setmana a cases de 
colònies d’arreu de Catalunya. 

o un servei d’acompanyament personalitzat per ajudar-te a créixer. 
o una organització des de la qual qualsevol persona es pot implicar en petites accions 

de voluntariat en favor dels projectes del curs durant el curs escolar. 
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o Una experiència de vida i treball de 45 dies aproximadament durant els mesos 
d’estiu a algun lloc concret de Paraguai, Tanzània o Equador. És el que li diem Camp 
de Treball – Missió. 

 

   
Camp de Treball – Missió a la missió de 
Pedro P.Peña (Paraguai) estiu de 2005 

Camp de Treball – Missió a 
Caaguazú (Paraguai), estiu de 2006 

Camp de Treball – Missió a 
Masonga (Tanzània), estiu de 2006 

 
En aquest apartat pot ser bo comptar amb la presència d’alguna persona jove que hagi 
participat recentment d’aquesta campanya i que pugui explicar la seva experiència personal 
al llarg del procés de formació previ i de l’estada al país del Sud. 

 
 
9- Altres 

... 
 
 
10- Per saber més... 

Si vols saber més, algunes pàgines web útils són les següents: 
o Solidaritat, Educació, Desenvolupament (SED), seu Central www.sed-ongd.org 
o Solidaritat, Educació, Desenvolupament (SED), Catalunya www.maristes.cat/sed 
o Coordinadora de ONG para el desarrollo de España www.congde.org/ 
o Federació Catalana d’ONGD www.pangea.org/fcongd 
o ONG Socials de les Obres Socials Maristes www.maristes.cat apartat “Obres Socials” 
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