REGLAMENTO INTERNO
DE LA

ORGANIZACION NO GUBENAMENTAL
«SOLIDARIDAD, EDUCACION, DESARROLLO»
(SED)

Solidaridad, Educacidn,
Desarrolio



INTRODUCCION

* La Organizacion No Gubernamental para e Desarrollo, ONGD, SOLIDARIDAD,
EDUCACION y DESARROLLO SED), ha sido creada con € objetivo de coordinar y
promover € movimiento de solidaridad con los paises empobrecidos, que se viene
suscitando en el entorno marista de Esparia, y, a mismo tiempo, canalizar |as aportaciones
de entidades publicas y privadas, yel movimiento del Voluntariado que conlleva.

Por otra parte, SED responde a la necesidad de educar en la justicia y solidaridad en los

centros educativos, fomentando en ellos e espiritu misionero y la sensibilidad por todo lo
gue supone marginacion y exlusion.

SED fue aprobada como Asociaciéon sin animo de lucro, por €l Ministerio del Interior,
el 17 de diciembre de 1992.

* La Conferencia Marista Espafiola (CME), en su XI1X Asamblea, 1991, aprobo, dentro

de las atribuciones del articulo 15 de Estatutos, la creacion de esta nueva «obra de interés
comun». Los Estatutos de la CME (1995) recogen esta vinculacion especia entre SED y
HH. Maristas de Espafia, apuntando entre los servicios de coordinacion de la CME € «dar

apoyo a desarrollo y a la autonomia de la ONGD SED» (art. 35), y afirma expresamente
gue la ONGD SED es un programa de actuacion conjunta de la CME que «supone la

promocion y € apoyo instituciona (bienesy personas)» a SED (art. 39).

* En la préctica, esta relacion queda articulada en e acuerdo de colaboracién entrela CME
y SED, segun los respectivos Estatutos.
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Articulo 1.

1. El presente Reglamento es € desarrollo y aplicacion de las disposiciones de los Estatutos de
Solidaridad, Educacion, Desarrollo, SED, aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de
asociados de fecha siete de febrero de dos mil cuatro e inscritos en € Ministerio del Interior,
Registro de Asociaciones con fecha 22 de abril de dos mil cuatro, con subordinacion alos mismos.

2. El Reglamento Interno de SED es de obligado cumplimiento para todas agquellas personasy
entidades que de cuaquier forma actlien o desarrollen actividades dentro del ambito de accion de la
Asociacion.

Articulo 2.

1. SED actuamente funciona mediante una Sede Central y cuatro Delegaciones Regionales:

SED-Catalufia: Badearesy Cadufia
SED-Compogtela: Adturias, Cantabria, Cadtillay Ledny Gdlicia
SED-Ibérica Madrid, Cadtilla-La Mancha, Aragén, La Rioja, Navarra, Pais Vasco,

Canarias y Céceres.
SED-Mediterrédnea: Andalucia, Comunidad Vaenciana, Murciay Badajoz

2. Lavinculacion entre las Delegaciones Regionales y los paises de Iberoaméricay Africa, estara
regulada por las decisiones de la Junta Directiva.

Cada Ddegacion Regional coordinara y velara para que se realicen proyectos de desarollo y de
cooperacion a desarrollo a través de asesoramiento, ayudas técnicasy del trabgjo y la experiencia
de los voluntarios y voluntarias de cooperacion.

3. El envio de la documentacion y las comunicaciones entre SED y las contrapartes locales de los
paises en vias de desarrollo con los que se colabora, se redlizaran preferentemente a través de las
Delegaciones Regionales establecidas. Aun asi es fundamental |a coordinacion con la Sede Central,
alacual se hardllegar toda la documentacion para su archivo, quedando copia en las Delegaciones
Regionales.

Articulo 3.

En atencion a la especial relacion existente entre SED y la CM.E., la Junta de Provinciales
propondra a la Junta Directiva, de entre los socios y socias de la Asociacion, a la persona que
juzgue més adecuada para @ cargo de Presidente de SED.

Articulo4.
El Comité de Gestion

1. Las facultades y composicién del Comité de gestion estan regulados por € articulo 43 de los
Estatutos de SED.

2. Estara presidido por € Director de la Asociacion. En su ausencia, presidira el Comité aquél de
sus miembros en quien delegue.

3. El cometido fundamental del Comité de Gestion serd llevar a la préctica las lineas directivas
determinadas por la Junta Directiva; a €lla sometera sus planesy con ella evaluara los programas y
proyectos llevados a cabo.

4. El Comité de Gestion comunicaré sus resoluciones alos miembros de la Junta Directiva.
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5. El Comité de Gestion no necesitara previa convocatoria para reunirse o adoptar acuerdos, sino
gue adoptaray llevara a cabo aguellas actuaciones necesarias para la administracion y gestion de la
Asociacion en contacto permanente entre sus miembros, elevando a la Junta Directiva aguellas
cuestiones sobre |as que no pueda pronunciarse.

6. El Comité de Gestion realizara su funcion a través de Departamentos establecidos por la Junta
Directiva. Las principales decisiones de cada Departamento se tomaran consensuadamente por 10s
integrantes del Comité. Aunque e Comité funcione como una unidad operativa, corresponde a
Director coordinar todas las actividades de cada Departamento.

7. A lasreuniones del Comité de gestidn podrén ser invitados, con voz pero sin voto, los miembros
de la Secretaria técnica u otros asesores que puedan ser de interés.

Articulo5.
Departamento de Formacion y Sensibilizacion en la Solidaridad y la Justicia

1. La educacién para la solidaridad y la justicia es una prioridad de SED, y por dlo a este
departamento compete organizar e impulsar, a través del Comité de Gestion y de las Delegaciones

Regionales, actividades de formacion y senshilizacion sobre la situacion de los paises
empobrecidosy € mundo de la marginacion.

2. H Departamento de Formacién y Sensibilizacion en la Solidaridad y la Justicia:

a) Colaboraraenlaformacion inicia y permanente delvoluntariado, y con estefin, programara
los médulos incluidos en € Plan de Formacion del Voluntariado.

b) Con € fin de sensihilizar alas comunidades educetivas, € aborara materiales educativosy los
difundira en la Campafia anual de SED; impulsara jornadas de trabajo para educadores maristas y
ofrecerd recursos para la investigacion y denuncia de las injudticias, tanto de los paises
empobrecidos como del mundo de lamarginacion.

c) Ayudar en € desarrollo del ge transversal de la solidaridad en los centros educativos 'y su
programacion especifica en las asignaturas o aress oficiales.

d) Apoyarad campafas estatales y mundiales de compromiso sociopolitico por la judiciay la
solidaridad

e) Coordinara las publicaciones y los materiales educativos y de sensibilizacion realizados por
la Asociacion, asi como la presencia de SED en los medios de comunicacion social. En las distintas
publicaciones se tendré en cuenta la realidad plurilinglistica estatal.

Articulo6.
Departamento de Proyectosy Programas de Cooperacién

1. A este Departamento compete estudiar, revisar y presentar, para la aprobacion en Junta
Directiva, de los proyectos de desarrallo y solicitudes de ayuda presentados a SED .

2. Establecerd, a través de los Delegados Regionales y en coordinacion con las contrapartes en
América o Africa, programas de cooperacion a desarrollo que favorezcan e crecimiento y la
sostenibilidad de los pueblos y que les permita vivir con dignidad.

3. Tratara de aplicar €l enfoque del narco légico en € andlisis de proyectos y programas de
cooperacion, trabgjando conjuntamente con la contraparte en € ciclo del proyecto.

4. Planteara accionesy estrategias para recabar fondos tanto de colegios y organismos del sector de
vinculacién marista, como de las instituciones privadas y publicas, procurando un equilibrio entre
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los fondos plblicos y los fondos privados que evite las dependencias, salvo situaciones de
emergencia.

5. El Departamento de Proyectos y Programas de Cooperacion coordinara junto con los Delegados
Regionales la presentacion de proyectos a entidades publicas y privadas, y su judtificacion.

6. Los proyectos de desarrollo se concretaran en:

a)

b)

d)

e)

f)

Microproyectos, que seran aprobados por € Comité de Gestion.- Se denominaran como tal las
solicitudes de cooperacién al desarrollo, cuya cuantia no supere la cantidad actualmente fijada
en 5000 euros, y que anuamente establecera la Junta Directiva. SED destinard a
microproyectos, como maximo, €l 7% de los ingresos obtenidos.

Proyectos que son aprobados por la Junta Directiva. Se  considerardn como  taes, las
solicitudes de cooperacién a desarrollo, cuya cuantia supere las cantidades fijadas para los
microproyectos.

Ayuda humanitaria.- Se considerara como tal, entre otras, la ayuda de tipo asistencial, el envio
de alimentos y medicamentos. Para llevarla a cabo, se promoveran campafias, estableciendo
una accion conjunta y coordinada con las contrapartes. SED destinara un maximo ddl 5% de
los ingresos obtenidos.

Ayuda de emergencia- Se denominaran asi los fondos destinados a atender catéstrofes y
desastres naturales.

Fondo de Infancia Marginada.- Se denominard como tal, la ayuda destinada a la infancia en
Situacion de riesgo. SED destinara al FIM, como maximo, € 10% de los ingresos obtenidos

Corresponde ala Junta Directiva modificar |os porcentajes méximos destinados por SED alos

apartados @), ¢) y €) del presente art. 6, punto 6, asi como los Gastos de gestion de la
Asociacion.

7. Se establecerdn como sectores de actuacion en los proyectos y programas de desarrollo, la
educacion en todos sus ambitos:

d)

Educacion formal: formacidn integral en € contexto escolar.

Educacion no formd: formacién y capacitacion.

Alfabetizacion: de los sectores menos favorecidos, la infanciay las mujeres, las comunidades
indigenas y la poblacion inmigrante.

Desarrollo de infraestructuras relacionadas con la educacion.

8. Paralaaceptacion y redizacion de proyectos deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a)

b)

c)

Areas geogréficas. las establecidas segin los criterios aprobados por la Junta Directiva y

recogidos en € anexo del Reglamento interno.

Proyectos. serén estudiadas |as solicitudes de colaboracién acordes con las finalidades de SED.
Serén presentados a la Junta Directiva para obtener su aprobacién, segiin € cuestionario de
proyectos SED.

Solicitantes: se admitiran solicitudes de entidades maristas 0 no maristas, y estas Ultimas
podran ser civiles o religiosas, siempre y cuando se gjusten alos apartados ay b.
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d) Avaes Para las solicitudes de cooperacion provenientes de entidades maristas tendran que
adjuntar siempre el aval del superior marista de la zona o carta de recomendacion o
conformidad. Para las solicitudes de cooperacion provenientes de entidades no maristas
deberéan adjuntar sempre d ava del representante legal de la entidad.

e) LaJuntaDirectiva podra reclamar alas entidades no maristas cualquier documento, informe o
recomendacion que considere oportuno.

9. Se estableceran como apoyo preferente de los proyectos y programas de desarrollo, las
siguientes areas de actuacion:

a) El desarrollo educativo.

b) Lapromocion delainfancia.

¢) El empoderamiento de las mujeres.

d) Lapromocion sanitaria.

e) El desarrallo socia y comunitario.

f) Lacapacitacion ocupacional y técnica.

10. El Departamento de Proyectos y Programas de Cooperacion colaborara con € Secretario de la
Asociacion en la elaboracion de la Memoria Anud en lo atinente alas acciones, programas y
proyectos |levados a cabo por la Asociacion.

Articulo 7.
Departamento de Gestién econdémicay financiera

1. El Departamento de Gestioén econdmicay financieraes € érgano béasico encargado de lagestion
financieray contable de la Asociacion.

2. Al frente del Departamento estara el Tesorero dela Asociacion que ostentara su representacion y
sera e responsable de la gestion del mismo.

3. Son funciones del Departamento:

a) Dédfinir politicas de captacion de recursos entre las comunidades educativas maristas, otras
entidades publicasy privadas, y otras posibles fuentes de financiacion.

b) Emitir un informe sobre la viabilidad econémica a la Junta Directiva sobre las solicitudes de
ayuday los proyectos de desarrollo presentados parafinanciar por SED.

c) Responsabilizase delaelaboracion y ataen la Agencia de Proteccion de Datos, de un fichero
informatizado de todas las personas y 10s organismos gque constituyen las fuentes de financiaciénde
la Asociacion:

- Plblicas: ingtituciones y organismos locales, provinciales, autonémicos, nacionales e
internacionales.
- Privadas: socios y colaboradores.

d) Organizar la contabilidad, en coordinacién con las Delegaciones Regionales, de forma que se

utilicen criterios comunes de funcionamiento y puedan consolidarse las cuentas de las diferentes
Delegaciones regionaes, que a su vez incluiran los ingresos y gastos de las Sedes locades
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lega mente constituidas.

€) Regular las cuentas corrientes que existan en las Delegaciones Regionaes y en las Sedes
Locales, anombre de SED En dllasfiguraran como autorizados:

| H Director o Directorade la ONG.

| H Tesorero o Tesorerade la ONG.

I Dos socios 0 socias de las Delegaciones Regionales, uno de los cuales sera € Delegado o
Delegada, o € Vocal Regional.

L as cuentas deberan ser mancomunadas.
Las cuentas de la Sede Central se regularan por normas and ogas.

4. Al cearar € gercicio econdmico, cada Delegacidn Regional presentara € estado de cuentas a
Tesorero de la Asociacion.  El Tesorero, al cierre del gercicio econdmico, presentard todos los
estados contables de forma que pueda realizarse una auditoria contable-financiera.

5. Las cuentas anuales (balance de situacion, cuenta de resultados, memoria econdmica) seran
sometidas a la aprobacién de la Asamblea [articulo 24° b) de |os Estatutos], previa aceptacion de la
Junta Directiva.

Articulo 8.
Departamento dd Voluntariado

1. Este Departamento coordinara la formacion inicia y permanente de Voluntariado de la
Asociacion, y programara los contenidos de los médulos formativos. Ademés, colaborara con las
Delegaciones Regionales en la redlizacion de los Campos de Trabgo-Mision, en los Campos de
Formacion, y en los Campos de Cooperacion.

2. Ofrecera apoyo a compromiso social del Voluntariado de la Asociacion, asi como a los
colaboradores en obras sociaes de la Institucion Marista que soliciten la colaboracion de SED; y
trazara las lineas para la elaboracion de un marco tedrico del Voluntariado SED.

3. Fomentarg, a través de los Delegados Regionales y Coordinadores Locales, la creacion de
grupos y equipos de Voluntariado, que desarrollen su accion en e ambito estatal con Campos de
Formaciény con Programas de Cooperacion en |os paises en vias de desarrallo.

4. En coordinacion con las Delegaciones Regionales, con las contrapartes locales y las misiones
gue invitan y acogen, se responsabilizara de la preparacion y coordinacion de los campos de trabgjo,
los proyectos y programas de desarrollo, en verano, o en periodos de uno 0 més afios.

Los participantes en estos programas presentaran su solicitud de acuerdo con los requisitos
establecidos por SED, teniendo en cuenta muy especiamente e compromiso de formacion y
dinamica de grupo, y la responsabilidad en gastos y seguros.

5. Colaborara con las Dele gaciones Regionaes y las Sedes locales, juntamente con las contrapartes
de los paises empobrecidos, en € envio de voluntarios, en la acogida de misioneros, en los tramites
que faciliten su labor, en la evaluacion de proyectos y programas de desarrollo.

6. Seresponsabilizara del cumplimiento por parte de las Delegaciones Regionales de los requisitos
legales establecidos en la Ley del Voluntariado sobre los Derechos del V oluntariado y las relaciones
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entre estosy las organizaciones en las que se integran.

7. Coordinara la actualizacion de los libros de Registro de voluntarios y voluntarias de las
Delegaciones Regionales.

8. Se responsabilizara de la elaboracion de un fichero informético de los voluntarios y voluntarias
de la Asociacion.

9. Los documentos del Voluntariado de SED regularan € resto de las funciones del VVoluntariado.

Articulo9.
Delegaciones Regionales

1. El Delegado o Delegada Regiona tiene, ademas de las facultades sefidladas en el articulo 35°de
los Estatutos como miembro de la Junta Directiva, las siguientes competencias:

a) Fomentar la existencia de grupos de voluntarios.

b) Vear paraque los voluntarios del ambito territorial de su delegacion consteninscritos en € libro
correspondiente.

c) Ofrecer propuestas de formacién alos socios, voluntarios y colaboradores de su Delegacién.

d) Coordinar la preparacion de los Campos de Trabgjo - Misién y los Campos de Formacion.

e) Redlizar e seguimiento del ciclo de los Proyectos y Programas en los paises asignados a su
Deegacion.

f) SQupervisar la contabilidad de la Delegacion y presentar € estado de cuentas al Tesorero de la
Asociacion.

g) Solicitar la apertura de cuentas corrientes en su Delegacion, en las que debera tener firma
autorizada

h) Presentar a ingtituciones publicas o privadas, proyectos de educacion para € desarrollo y la
solidaridad con los paises empobrecidos, recabando ayuda econémica, siempre que los proyectos
cuenten con la aprobacion de la Junta Directiva.

i) Garantizar la inscripcion de la Asociacion en los registros necesarios para poder desarrollar sus
actividades.

J) Mantener & contacto y la colaboracion con las plataformas de voluntariado y coordinadoras de
ONGD, de su @mbito regional.

k) Tradadar alos sociosy alas socias de la Delegacion y a los componentes de las Sedes locales,
las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva o por e Comité de Gestidn en lo que sea de su
incumbencia.

[) Promover acciones encaminadas a alcanzar los fines de la Asociacién.

2. Otrasfunciones en la Delegacion Regional.

Cada Delegacion Regiona contara con un Voca que asistira al Delegado o Delegada Regional en
sus funciones.

El Vocad regional asumira las siguientes funciones:

a) Representar a Delegado 0 Delegada Regional en la zona que le sea asignada por éste.

b) Asistir como miembro de derecho alas Juntas Directivas de la Asociacion.

c) Apoyar y llevar a cabo en la zona que le haya sido asignada por € Delegado o Delegada
Regional las facultades sefidadas en € articulo 35° de los Estatutos, como miembro de la Junta
Directiva
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CadaDéeegacion Regional intentara contar ademas con personas cuyos cometidos sean:
a) Secretaria:

- Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion propios de su Delegacion.

- Tener a corriente & libro de registro del Voluntariado de la Delegacion comunicando atas 'y
bajas ad Secretario dela Asociacion.

- Redlizar las labores propias de secretaria; levantar acta de las reuniones de la Delegacion,
memoria anual, realizar informes... yllevar la correspondencia de la Delegacion.

b) Tesoreria:

- Védar por d uso correcto de los fondos de la Delegacion.

- Buscar férmulas de financiacion de la Delegacion.

- Preparar € presupuesto anua de la Delegacion y redlizar € balance.

- Gestionar los fondos de la Delegacion.

c) Otras responsabilidades:

- Hacerd seguimiento del ciclo de los proyectos y otras acciones de cooperacion a desarrollo;
- Redizar campafias de sensibilizacion y de educacion para €l desarrollo;

- Oftras acciones propias de la Delegacién: formacion, biblioteca, participacion en
coordinadoras....

3. Apertura, cambio y cierre de Delegaciones Regionales.

- La Junta Directiva ser4 competente para acordar la creacion, la supresion o € tradado de las
delegaciones regionales, asi como la ubicacion de sus correspondientes sedes.

- Ladocumentacion relativa a la apertura, tradado o clausura de delegaciones o establecimientos
de la Asociacion, origina o a través de los correspondientes certificados, debera depositarse en €

Registro Nacional de Asociaciones para su inscripcién.

4. Una Delegacion Regiona debera cumplir, como minimo, los siguientes requisitos bésicas:

- local con acceso a publico, socios, voluntarios y colaboradores;

- horario minimo de aperturay atencién a publico;

- eguipamiento suficiente que facilite d Delegado Regional y a los Voluntarios redizar su
cometido, y que permita a los colaboradores el encuentro y larealizacion de |os trabgjos asignados
en la Delegacion Regiondl.

5. Documentacién propia de la Delegacion Regional .

Cada Delegacién Regional dispondra de los siguientes documentos:

a) Documentacion oficial:

- Fotocopia legalizada de la apertura de la Delegacion seglin conste en la Secretaria Técnicadel
Ministerio del Interior.

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE SED 8



- Contrato de cesion del loca de la Delegacion firmado por la persona apoderada.
- Documento de Inscripcion en los Registros autondmicas o locales.
- Certificado de cumplimiento de las obligaciones tributarias.

- Caetificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Tarjetadeidentificacion fiscal.

- Obligaciones con Hacienda.

- Estatutos de SED

- Reglamento de Régimen Interior de SED

- Reglamento Interno propio.

- Nombramientosdel Delegado o Delegada.

- Componentes de la Junta Directiva.

- Listado de socios.

b) Documentacién econdmica:

- Presupuesto de la Asociacion.

- Presupuesto de la Delegacion Regional.

- Ejerdcio econémico de la Asociacion.

- Ejercicio econdmico de la Delegacion Regional.
- Cuentas bancarias.

c) Documentacion de proyectos:

- Memoria de los proyectos redizados por la Asociacion.
- Documentacion y base de datos de los proyectos y las ayudas asumidos por la Delegacion

Regiond.
- Obligaciones asumidas por la Delegacion, derivadas de la financiacion publica o privada

d) Documentacién del voluntariado:

- Librode registro de los voluntarios.

- Plan Regional de Formacion del voluntariado.

- Informacion de los Campos de Trabajo Mision 'y de los Campos de Formacion.
- Materialesinformativos.

- Materiaes de formacion del voluntariado.

e) Materiaes de la Asociacion:

- Boletinesy publicaciones.

- Tripticosinformativos. FIM, Voluntariado, Voluntariado de Cooperacion...
- Materiales de Campafia.

- Fondo bibliogréfico de Educacion parad Desarrollo.

6. Encuentro Regional.
Sera obligatorio realizar, con carécter anual, un Encuentro Regional de los socios y socias,
voluntarios y voluntarias y colaboradores de la Delegacidn Regional, para decidir sobre los temas

de su competencia en relacion con e funcionamiento de la Asociacion, y para € meor
cumplimiento de los asuntos y de las funciones encomendadas por la Junta Directiva.
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7. Las Delegaciones Regionales definiran un Reglamento Interno propio que recoja su propia
organizacion internay la relacion con la Provincia Marista respectiva. Estos Reglamentos Internos

Regionales serén presentados a la Junta Directiva para su aprobacion y estardn siempre supeditados
alos Estatutos y a Reglamento Interno de la Asociacion.

8. Las Delegaciones Regionaes también podran estructurarse a nivel local en Sedes o Grupos
Locales. Seraresponsabilidad del Delegado Regional, animar y coordinar las acciones de las Sedes
Locales de SED de su Delegacion.

Articulo 10.
Sedes Locales

1. Cada Sede Loca gestionara los asuntos acaecidos en la misma bgjo la supervisiéon de, y en
coordinacion con, la Delegacion Regiond a la que pertenezca, y tendra un Coordinador Local que
asumira la responsabilidad del funcionamiento de la misma.

2. Laaperturade una Sede Locd debera ser autorizada por la Junta Directivade la Asociacion, y se
realizarg, salvo cuando la decision de su creacion seainiciativa de la propia Junta Directiva, previa
peticion de los socios y socias residentes en e nicleo que lo pretende o de la Delegacidn Regiona a
gue € mismo pertenezca. Acordada la creacion de una Sede Local, ésta comenzara a funcionar a
partir de la fecha que fije la Junta Directiva.

3. Requisitos de la Sede Local.
Una Sede Local debera cumplir, como minimo, los siguientes requisitos basi cos:

a) Locd con acceso del plblico, Socios, Voluntarios y Colaboradores.
b) Horario minimo de aperturay atencion a publico.
c) Equipamiento suficiente, que facilite a Coordinador Local y a los Voluntarios realizar su

cometido, y que permita alos Colaboradores el encuentro y la realizacion de los trabajos asignados
en la Sede Locd.

4. Edructuradelas Sedes Locales.
Las Sedes Locales tendran una estructura organi zativa que responda a siguiente esguema:

I Coordinador Local:
- ha de ser socio 0 socia, elegido o elegida en e respectivo Encuentro regional a propuesta del
Delegado Regional y
- con una suficiente y acreditada experiencia en asuntos de cooperacion.

I Tesorero:
- cuidar y gegtionar los fondos de la Sede Locdl;
- preparar @ presupuesto anua de la Sede Local, y redizar e baance.

| Secretario:
- levantar acta de las reuniones mantenidas en la Sede Local, y reflgjar los acuerdos adoptados;
- tener congtancia de los Voluntarios y Voluntarias y Colaboradores que participan en la Sede
Local, y comunicarselo ala Delegacion Regional;
- llevar la correspondencia de la Sede.
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' Vocaes:

|
- El nimero de Vocales Locales respondera a las actividades de la Sede (proyectos, camparias,
formacion, prensa, educacion para €l desarrollo, relaciones con € Ingtituto Marista, coordinadoras
locales...).

5. El Delegado Regional, juntamente con & Coordinador Local, establecera un acuerdo o contrato
de cesion de locales para €l desarrollo de su actividad, con la Direccion del Colegio Marista donde
se halla ubicada la sede.

Articulo 11.
Participacion en SED

La participacién en SED, sus grados, requisitos, derechos y obligaciones, vienen recogidos en los
articulos del 7 d 11 de los Estatutos de SED

1. Sedcanzaralacondicion de voluntario o voluntaria de SED cuando:

- serealice un proceso de formacion;

- se vincule mediante un compromiso continuo a una Delegacion Regiona o Sede Local;
- esté inscrito en  Registro de Voluntarios.

- haya suscrito el modelo de compromiso de voluntario de SED.

2. Se definird como colaborador o colaboradora de SED la persona fisica o juridica, legalmente
constituida, con capacidad para realizar una accion solidaria, que se interese por la Asociacion y
apoye sus objetivos, y ala que la Junta Directiva reconozca esta categoria.

3. Podran ser colaboradores de la Asociacion:

B alumnado de los cdegios maristas.

Bl profesorado de |os colegios maristas.

Las familias del dumnado de los colegios maristas.

Los simpatizantes de |a accion educativa de |0s centros maristas.
Los antiguos alumnos y antiguas dumnas de |os colegios maristas.
Los simpatizantes de SED.

4. Todas las personas participantes en la accion de SED), tendra derecho a recibir la informacion
adecuada a su condicién, ya sea a través de la Sede Central, de los Delgados Regionales o de los
Coordinadores Locales.

Articulo 12.
M odificaciones al Reglamento | nterno

1. El presente Reglamento podra ser modificado a iniciativa del  Presidente o Presidenta de la
Asociacion asi como de un tercio de los miembros del pleno de la Junta Directiva o de los socios y
socias con derecho avoto de la Asociacion, mediante escrito razonado que especifique € articulo o
articulos y la propuesta de nueva redaccion.

2. La aprobacion del proyecto de reforma es competencia de la Junta Directiva con € voto
favorable de lamayoria smple, correspondiendo la aprobacién definitiva ala Asamblea General de

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE SED 11



la Asociacion convocada al efecto, por mayoria simple de los socios y socias con derecho a voto
presentes 0 representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo

computables a estos efectos |os votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

DISPOSICION ADICIONAL.

Todas las cuestiones que se susciten respecto de la aplicacidn, interpretacion y acance de este
Reglamento serén resueltas por la Junta Directiva de la Asociacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Queda derogado € anterior Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion.
DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento de Régimen Interior de Solidaridad, Educacion, Desarrollo, SED, entrara
en vigor d dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General de la Asociacion.

DILIGENCIA dd Secretario para hacer constar que € presente Reglamento Interno ha
guedado redactado incluyendo las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada al efecto.

Don Pergentino ARENAL GARCIA, Secretario de la Asociacion a que e refiere este Reglamento
Interno,

CERTIFICA: Que e presente Reglamento Interno ha sido modificado para adaptarlo a
los Estatutos de la Asociacion, por acuerdo de la Asamblea Genera Extraordinaria de asociados de
fecha trece de marzo de dos mil cinco.

En Madrid, a trece de marzo de dos mil cinco.

Ve, BC.
Fdo.: Pergentino Arend Garcia Fdo.: José Faustino Callgja Cadtrillo
El Secretario El Presidente
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ANEXOSAL REGLAMENTO INTERNO
Figura en e anexo del Reglamento Interno, aquella informacion que por su naturaleza

podra ser modificada por la Junta Directiva, y serda informada la Asamblea de las
variaciones realizadas, pero que no precisan de su aprobacion.

Articulo2.2

Vinculacion de las Delegaciones de SED con los paises de Africay de Iberoamérica.

SED Catdufa: Tanzania, Madagascar, Argelia, Republica Centroafricana, Paraguay y
Ecuador,

SED Compostela: Zambia, Mozambique, Maawi, Honduras y El Salvador.

SED Ibérica: Chad, Guinea Ecuatorial, Kenia, Ruanda, Congo, Guatemala, Nicaragua,
Haiti y Venezuda.

SED Mediterranea: Camerdn, Costa de Marfil, Ghana, Chad, Guinea Ecuatorial, Liberia,
Boliviay Perq,.

El resto de paises que tengan vinculacion con SED serén incumbencia de SED Central:

Articulo6. 6 f
La Junta Directiva de SED establece como tope maximo de financiacion para Gastos de
gestion: e 10% de los ingresos obtenidos.
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